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Faaliyet Raporu Hazirlama Ozet Prosediirii

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 24/2. maddesi geregince birimlerin faaliyet raporlarini Ocak ayi
sonuna kadar hazirlamalari gerekmektedir. Faaliyet raporlarinin belirtilen siire igerisinde eksiksiz ve
gecikme olmadan hazirlanabilmesi icin gereken planlama bastan yapilmali ve asagidaki prosedir takip
edilmelidir.

1-Birimde faaliyet raporunu hazirlayacak kisilerin ve gérev/sorumluluklarinin belirlenmesi.

2-Veri biltunliginin saglanmasi (Hangi verinin, kimden, hangi yontem (veri tabani, dosya kaydi vb.)
kullanilarak olusturulacagi konusunda birimler i¢ standartlarini olusturmaldirlar)

3-Yillik Faaliyet Raporunun akademik faaliyetlere iliskin kisminin olusturulabilmesi igin biriminizde gorev
yapan akademik personelin 16 Ocak 2023 tarihine kadar 2022 Yili YOKSIS (Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi)
girislerini tamamlamasi ve MUYBIS (Mugla Sitki Kogman Universitesi Yayin Bilgi Sistemi) icin YOKSIS
aktarimlarini yapmalari hususunun akademik personele teblig edilmesi.

4- Birimler tarafindan Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligl web sayfasinda yer alan ve 2022 yili icin revize
edilen Faaliyet Raporu Rehberinin indirilerek faaliyet raporunun giincel kilavuz Uzerinde yapilmasi,
toplanan butiin verilerin faaliyet raporu rehberi formatina uygun olarak diizenlenmesi, Biriminizce
doldurulmasi gerekmeyen tablolarin birim faaliyet raporundan silinerek génderilmesi.

5-Rehberde tablolarda istenen bilgilerin eksik bildirilmesi halinde agiklamalarinin génderilen tablolarin
altina yazilmasi.

6-Kisim baslhiklari ve tablolarin altina gerekli agiklamalarin yapilmasi.

7-Biriminizin faaliyetlerine rehberde belirtilenler disinda ifade edilmek istenen 6nemli konular ve yapilan
diger faaliyetlerin ilgili basliklar altinda belirtilerek eklenmesi.

8-Birim faaliyet raporunun son sayfasinda yer alan “ig Kontrol Giivence Beyani”nin iist yénetici tarafindan
kontrol edilip imzalanarak onaylanmasini takiben basili olarak Rektorliik/ Stratejik Yénetim ve Planlama
Birimine teslim edilmesi.

9-Bu yildan itibaren Birimlerimiz tarafindan gergeklestirilen Bilimsel, Kiltlirel ve Sanatsal Etkinlikler ile
Toplumsal Katki kapsaminda gergeklestirilen diger etkinliklerin veri girisi Universite Yonetim Bilgi Sistemi
Etkinlik ModUlu Gzerinden gerceklestirilecektir. Faaliyet raporunda hangi verilerin bu modil Gzerinden
saglanacag ilgili kisimlarda agiklanmaktadir.

10-Birim Faaliyet raporunda olup Universite Y®netim Bilgi Sistemi Uzerinden gerceklestirilen veri
girislerinin Akademik Birimlerde Birim Sekreterinin kontrold, tiim Birimlerde Birim Amirlerinin onayi YBS
tizerinden elektronik olarak saglanmalidir. Onay islemleri Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal Etkinlikleri izleme
Modiili Kilavuzunda anlatilmaktadir. (https://bit.ly/3mlkUVs)

11-Birim faaliyet raporunun birimde arsivlenmesini takiben st yaziyla ve strateji@mu.edu.tr mail
adresine elektronik olarak iletilmesi (Birim faaliyet raporlari i¢ Kontrol Giivence Beyani sayfasi disinda
basili olarak génderilmeyecektir)

12-Birim faaliyet raporu doldurulmadigi taktirde ilgili raporun doldurulamamasinin gerekgesiyle birlikte
Ust yaziyla iletilmesi gerekmektedir.

Onemli Not 1: Birim tarafindan gonderilen elektronik postalarin gérevlendirilen personelin e-posta
hesabindan degil birimin kurumsal e-posta adresinden gonderilmesi gerekmektedir.

Onemli Not 2: Faaliyet Raporu Rehberinde, hatali oldugunu diisiindiigiiniiz, diizeltiimesini ya da
gelistirilmesini istediginiz her tiirlii konuyu litfen strateji@mu.edu.tr adresine e-posta yolu ile bildiriniz.
Degerlendirmeleriniz incelenerek size en kisa zamanda konu ile ilgili bilgilendirme yapilacaktir.


https://bit.ly/3mIkUVs

FAALIYET RAPORU TABLOLARINDA KULLANILAN iSARETLEME HAKKINDA:

YBS

Mugla Sitki Kogman Universitesi Yénetim Bilgi Sistemi Modiilleri tizerinden girilmesi gereken
veriyi isaret eder.

MUYBIS

Mugla Sitki Kogman Universitesi Yayin Bilgi Sistemi tizerinden akademik personel tarafindan
saglanacak akademik ¢iktilara yonelik veriyi isaret eder.

STRATEJIK PLAN

Kurum Stratejik Plan Hedeflerine iliskin performans gostergelerinin hesaplanabilmesi icin
saglanmasi gereken verinin varligini isaret eder. S6z konusu tablolarda doldurulmadan
gecilmemeli, eksik veri girilmemelidir.




Sunus

Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mugla Sitki Kogman Universitesi Su
Uriinleri Fakiiltesi’ne ait binanin 4. katinda 25 metrekare idari ofisinde hizmet vermektedir.
Merkez Mudurligimiz Mugla genelinde kurum ve kuruluslarin ihtiyag duyduklar ve
Universitemizden talep ettikleri; Egitim Semineri, Sertifikali- Sertifikasiz kurslar ve diger Yasam Boyu
Ogrenme kapsamina giren egitimleri vermektedir.

Merkezimiz ihtiya¢ duydugu her tirli mekan ve ekipmani Universitemiz imkanlarindan
yaralanmak suretiyle karsilamaktadir.

Prof. Dr. Melek Ziihre YILDIRIM

Merkez Mudiiri



1. GENEL BIiLGILER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik uyarinca bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna,
teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki
kaynaklari yonetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin bilgilere yer verilir.

1.1 MISYON VE ViZYON VE DEGERLER

Basta Mugla, daha sonra (lkemiz igin evrensel insani degerlerle, bilginin paylasiimasi
idealiyle, kurumsal is yapis sekillerinin ve kisisel niteliklerin kalite yaklasimiyla gelistirilmesi icin
herkese yasam boyu dgrenme firsatlari sunmak ve bu sayede Mugla Sitki Kogman Universitesinin
hedeflerine ulagsmasinda lizerine diisen vazifeleri yerine getirmek.

1.2 YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Merkezin gorevleri ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi dizeyde beceri kazandirma, meslek edindirme, mesleki ya da
disiplinler arasi alanlarda uzmanlik, kariyer gelistirme gibi kisisel kapasite artirici egitim
programlari dizenlemek, egitim- sertifika programlari ile ilgili egitim materyallerini
olusturmak, yayinlar hazirlatmak, belge ve sertifika programlari olusturmak,

b) Sirekli egitim faaliyetlerini tanitmak icin Universite icinde ve disinda seminerler,
konferanslar ve sempozyumlar diizenlemek veya diizenlemelere katki saglamak, tanitim
calismalari igin afis, brosur ve benzeri yayinlar yapmak, yaptirmak ve dagitmak,

c) Akademisyen ve Ogrencilerin siirekli egitimle ilgili konulara yonelmesini, bilimsel ¢alisma
yapilmasini 6zendirmek ve bu ¢alismalara gerekli destegi saglamak,

d) Universitede siirekli egitimin altyapisinin olusturulmasi ve gelistiriimesi ydniinde
calismalar yapmak,

e) Yurt icindeki ve yurt disindaki ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve bilgi
alisverisinde bulunmak,

f)  Universite icinde diizenlenmesi planlanan siirekli egitim kapsamindaki tiim programlari
ilgili mevzuat ¢ercevesinde yuritmek,

g) Siirekli egitim kapsaminda Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri
gerceklestirmektir.

1.3  KURUMSAL BiLGI VE iSTATISTIKLER(Girdi-Kaynak-Altyapi-Yonetim)

idarenin Yerleske ve fiziksel yapi durumu, insan kaynaklari, 6grenci (Egitim-Ogretim istatistikleri), bilgi
ve teknolojik kaynaklari, ydnetim, organizasyon ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda
tablo, resim, grafik, vb. gorseller kullanilarak bilgi verilir.

1.3.1 Yerleske ve Fiziksel Yapi Durumu / idareye iliskin Bilgiler

Burada sadece birime ait alanlar verilecektir. Ayni binada birden fazla harcama biriminin bulunmasi
durumunda bu husus belirtilmeli ve birime tahsis edilen oda sayisi yazilmahdir. Biriminizin konumu ve
fiziksel yapisi hakkinda daha fazla tanitici bilgiye yer verilebilir.

Tablo 1.Agik ve Kapali Alanlar

BiRiM ADI KAPALI ALAN (mz) ACIK ALAN (mz) KULLANDIGI BINALAR
Yasam Boyu Ogrenme | 25 m’ Su Uriinleri Fakiltesi
Uygulama ve Arastirma Merkezi




1.3.1.1 Sosyal Alanlar
Tablo 2. Genel Amagli/Merkezi Konferans-Toplanti-Seminer Salonlari

Salon Tipi Salon Adi Kapasite (Kisi) Kullanim Alani (mz)

Tim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1.3.2 insan Kaynaklari

Birimimizde 2022 yil sonu itibariyle 3 akademik, 1 strekli isci olmak lzere toplam 4 personel
bulunmaktadir.

Tablo 3.Personel Sayilari

Personel Sinifi 2021 2022 Artig-Azalis Orani (%)

Kadrolu Akademik Personel 3 3 %0

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Kadrolu idari Personel

Sozlesmeli idari Personel

Surekli isgiler 1 1 %0

Toplam 4 4 %0

31.12.2022 tarihi itibariyle doldurulacaktir. Ayrica Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.

1.3.2.1 Akademik Personel

Tablo 4. Akademik Personelin Gorev Yerlerine Gore Dagilimi (31.12.2022)

BiRiMiI Prof. Dog. Dr. 0. Uyesi | Ogr. Gor. Ars.Gér. | Toplam
Mimarlik Fakdltesi 1 1
Yatagan Meslek Yiksekokulu 1 1
Mugla Meslek Yiiksekokulu 1 1
TOPLAM 1 2 3

Tiim Birimler tarafindan veri girigi saglanacaktir. Ayrica Personel Daire Bagkanhigi tarafindan Universite geneli icin hazirlanacaktir.

Tablo 5.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan | Geldigi Ulke | Gorev Yaptigi Birim Kisi Sayisi

Toplam

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Ayrica Personel Dairesi Bagkanhgi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.

2547/39 Madde Kisa Zamanli (0-3 ay arasi) Uzun Zamanli (3 ay ve sonrasi) Toplam

Yurt igi

Yurt Disi

Tablo 6. Doktora Egitimi Devam Eden Personel

Unvani
Adi Soyadi Uyrugu* (Aras.Gor, Birimi Df)k'tora .Yapllan
e Universite Adi
Ogr.Gor. Memur )
Asli Sakal TC Surekli isci Yasam Boyu Mugla Sitki Kogman
Ogrenme Universitesi
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
Midarligi

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. *Uyrugu T.C. disinda olanlar belirtilecektir.
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1.3.2.2 idari Personel

Tablo 7.idari Personel

Hizmet Sinifi Kisi Sayisi

Genel idare Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Sézlesmeli idari Personel

Surekli isgiler 1

Toplam 1

Tim birimler tarafindan gérev yerine gére (13 b-4 dahil) 31.12.2022 tarihi itibariyle doldurulacaktir. Ayrica Personel Dairesi Bagkanhgi
tarafindan Universite geneli icin hazirlanacaktir.

1.3.2.3 Personelin Aldigi Egitimler
Organizasyonu biriminiz blnyesinde gerceklestirip Egitim KoordinatorlGgi tarafindan koordine edilen
tim kurumsal egitimlere ait bilgiler girilecektir. Ayrica Personel Daire Baskanhg (Egitim

Koordinatérliigii) tarafindan Universite geneli icin hazirlanacaktir.

Tablo 8. Birim Biinyesinde Organize Edilen Kurumsal Egitimler

Egitimi Katilan Katilan Egitian
Egitimin & - Hedef . . | Baslangic | Akademik | idari Egitimin Som.n.1 a
Veren Kisi . Siiresi L. .2 Sertifika
Konusu i Kitlesi Tarihi Personel Personel Sekli
/Kurum Alinip
Sayisi Sayisi Alinmadigi

Biinyesinde Kurumsal Egitim Diizenleyen Tiim Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Personel Dairesi Bagkanhg tarafindan
Universite geneli icin hazirlanacaktir.

! Biriminiz biinyesinde organize edilen egitim bir dis kurum ve editimci(ler) tarafindan saglandi ise liitfen bilgileri uygun sekilde giriniz. Egitim
biriminiz tarafindan saglandi ise kurum bilgisinin verilmesine gerek yoktur.

2 Uzaktan Egitim (Senkron/Asenkron), Uzaktan Editim (Senkron), Uzaktan Egitim (Asenkron), Yiz yiize Egitim, Karisik (Yiz yiize ve uzaktan).

Tablo 9.Akademik Personelin Katildig1 Egitimler

* —
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Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Bu tabloya sadece akademik personelin kendi uzmanlik alanlarinda aldigi ve kurumsal
olarak saglanan egitimlerin disinda kalan egitimler girilecek olup toplanti, sohbet, séylesi vb. dahil edilmeyecektir.

" ilgili biitce kalemi, TUBITAK Projesi, GEKA vb. belirtilmelidir.

” Egitimi veren kisi(ler) bagli oldugu Kurum-Birim bilgileri de dikkate alinarak belirtilecektir.



1.3.3 Bilgi Kaynaklar ve Teknoloji

Tablo 10.Teknolojik Kaynaklar

Tiird 2021 2022 Artig Orani %
Sunucular

Masausti Bilgisayar 2 2 %0

Tagsinabilir Bilgisayar 1 1 %0

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Toplam

Ogrenci Kullanimina Agik Bilgisayar Sayisi

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Ayrica Bilgi islem Daire Baskanhgi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.




Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi:

Tablo 11. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Hesap | I.Diizey | Il.Diizey | Dayanikh Tasinirlar Olcii Miktar
Kodu Kodu Kodu Birimi
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet 0
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 02 04 is Makinalari ve Aletleri Adet 0
253 02 05 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 0
253 02 06 Posta Makineleri Adet 0
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 0
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 0
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 0
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 0
253 03 03 Kurtarma Amacgli Cihaz ve Aletler Adet 0
253 03 04 Olgiim, tari, Cizim ve Aletler Adet 0
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar ve Aletleri Adet 0
253 03 07 Mizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 0
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
Biitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
Tablo 12. Demirbaslar Listesi
Hesap | l.Diizey | Il.Diizey | Dayanikli Taginirlar Olcii Miktari
Kodu Kodu Kodu Birimi
255 01 01 Déseme Demirbaslari Adet
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari Adet
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 o1 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagh Demirbas Niteligindeki Adet
Tasinirlar
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar Adet
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet
255 02 05 Ses, Gorlntl ve Sunum Cihazlari Adet
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari Adet
255 02 99 Diger Blro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet
255 03 01 Biliro Mobilyalari Adet
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 05 01 Ciftlik Hayvanlari Adet
255 05 02 Hizmet Amagli Hayvanlar Adet
255 05 03 Gosteri Amagli Hayvanlar Adet
255 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 01 Etnografik Eserler Adet
255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 Geleneksel Turk Stslemeleri Adet
255 06 04 Guzel Sanat Eserleri Adet
255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 07 Tabletler Adet
255 06 08 Mihir ve MUhir Baskilari Adet
255 06 09 Arsiv Vesikalari Adet
255 06 10 Fosiller Adet




Hesap | I.Duzey | Il.Dizey | Dayanikh Taginirlar Olgii Miktan
Kodu Kodu Kodu Birimi
255 06 11 Kayaglar ve Mineraller Adet
255 06 12 I?onduru!mu; Kurutulmus veya Doldurulmus Bitki ve Hayvan Adet

Ornekleri
255 07 01 Kutiphane Mobilyalari Adet
255 07 02 Basili Yayinlar Adet
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet
255 08 03 Derslik Suslemeleri Adet
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet
255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amach Araglar Adet
255 10 02 Kontrol ve Glivenlik Sistemleri Adet
255 10 03 Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar Adet
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sis Esyalari Adet
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet
255 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet
255 12 02 Bliro Malzemeleri Adet
255 99 01 Seyyar Kulilibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar Adet

Ayniyat Kaydi tutan tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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1.3.4 Yonetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

Bu kisimda tarihge, yonetim ve birimin biinyesinde bulunan kurullar ile ilgili bilgilere yer verilecek olup,
birimin/idarenin 6rglt yapisi hiyerarsik yapiyr gésterecek sekilde olusturulacaktir. Ayrica birim/idare
faaliyet raporu doneminde denetime tabi olmussa, denetimin nasil yapildigi, denetimi yapan kurum,
denetim sonuglari ile ilgili bilgi verilecektir. Yonetim ile ilgili bilgiler birimler tarafindan asagidaki 6rnekte
belirtildigi sekilde doldurulacaktir.

Tablo 13.Yénetim”

Gorevi Adi Soyadi Géreve Baglama / Bitis Tarihi

MUYOM Mudiri Prof. Dr. Melek Zihre YILDIRIM 24.11.2022 — halen goreve devam etmektedir
MUYOM Miidur Ogr. Gor. Umit MANAT 11.11.2013 —halen goreve devam etmektedir.
Yardimcisi

MUYOM Mudir Ogr. Gér. Biinyamin SEN 28.11.2014 —halen goreve devam etmektedir.
Yardimcisi

Biitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Birim y6énetimi hakkinda bilgi verilecektir. Faaliyet raporu doneminde

yonetim degismisse belirtilecektir. 2022 yili icinde Universitemizde yénetim kadrolarinda bulunan Dekan ve Yrdc., Enstitii Md. ve Yrdc.,
YO ve MYO Md. ve Yrdc. ve Birim Koordinatérleri ile Fak./YO/MYO Sek, Daire.Bsk. ve durumu bu kapsama girmeyen (Orn, Déner Sermaye
isletmesi Md.ligi gibi) Ust diizey ydneticiler yazilacaktir.

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1  BIiRiIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Universitemizin bulundugu bélgeye sosyal, kiltiirel, ekonomik hizmet amacyla, kisi, kurum ve
kuruluslara mesleki, teknik, sosyo-kiltirel ve insani egitimleri yeni bilgi teknolojilerini kullanarak
surekli egitim programlariaraciligiyla sunmakve bu sayede tiretkenligive verimliligi arttirmaktir.

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile gercek ve tlizel kisilere kurslar, seminerler,
konferanslar ve benzeri ¢alismalar diizenlemek, egitim programlari planlamak, egitim taleplerini
projelendirmek ve danismanlik hizmeti vermek, gorsel, isitsel, dogrudan ve/veya uzaktan egitim
modelleriyle daha genis kesimlere egitim verilmesini saglamak, belge ve sertifikalar vermek, yayinlar
yapmak, bu faaliyetleri planlamak, uygulamak ve degerlendirmektir.

2.2 TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Bu Baslik altinda birimin ana faaliyetlerine iliskin temel politikalarina ve bu politikalardan hangilerine
oncelik verildigine yer verilir. Ayrica kalkinma programlarinda ve yillik programlarda birimi ilgilendiren
politika ve 6nceliklerde bu bélimde yer alacaktir.

3. FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1 Faaliyet Sonuclari

(o]
3.1.1 Bilimsel Yayin, Odiil ve Sanatsal EtkinIikIerMI‘@ISY]}%]IS

Yillk Faaliyet Raporunun akademik faaliyetlere iliskin kisminin olusturulabilmesi igin biriminizde gorev
yapan akademik personelin 16 Ocak 2023 tarihine kadar 2022 Yili YOKSIS (Yiiksekégretim Bilgi Sistemi)
girislerini tamamlamasi ve MUYBIS (Mugla Sitki Kogman Universitesi Yayin Bilgi Sistemi) igin YOKSIS
aktarimlarini yapmalari hususunun akademik personele teblig edilmesi gerekmektedir. Faaliyet
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raporunun bu kismi tiim birimler igin MUYBIS iizerinden saglanan bilgiler ile merkezi olarak
Rektoérligiimiizce olusturulacaktir.

3.1.2 Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiirel Etkinlikler

Bu baslik altinda faaliyet yili icerisinde birim tarafindan gerceklestirilen kongre, sempozyum, panel gibi
akademik toplantilar ve tiyatro, konser, sergi tiirii kiiltlirel faaliyetler ile spor faaliyetlerine yer verilir.

06.12.2021 tarih ve E-68460721-708-355400 sayili yazimizda da belirtildigi tGzere kurum etkinliklerinin
veri girigleri Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) ¢alismalari kapsaminda hizmete sunulan “Bilimsel, Kiiltiirel ve
Sanatsal Etkinlikleri izleme Yazilm Modiilii” iizerinden Biriminizce gorevlendirilen Birim Veri
Sorumlusu tarafindan saglanacaktir.

Biriminiz tarafindan Bilimsel, Kiiltirel ve Sanatsal Etkinlikleri izleme Yazilim Modiliinde veri girisi
tamamlanan etkinlikler (birim amirinin veri onayi alindiktan sonra) ilgili Modil Gzerinden rapor alinarak
Birim Faaliyet Raporlarinin bu kisminda raporlanabilir.

Bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin izlenebilmesi igin s6z konusu modiliin tim islemlerinin
“Bilimsel, Kdiltirel ve Sanatsal Etkinlikleri izleme Kilavuzu” uyarinca vyiritilmesi gerekmektedir.

(https://bit.ly/3mIkUVs)

Tablo 14. Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler STRATEJIK PLAN VERISI

i i3 =
oy = Fy £ % <
T |8 |3 E & |z 3
2 Ko 2 3 £ £ 3 5
2 ] & ) 5 S |z s ) =
i2 c c c .<° c = S u g 3
- =] =] =] - = =) ey %} < <
] ] [ [ ] [ > 7] € - ©
£ Z Zc | 2 =z Z =z S 2 £ 5 2
2 | = 3 35| 8 55| 3 5 |2 | & g8 | & 3
(7)) 2] w (o ) w w > w w ju ] [ x u o [a]
Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
3.1.3 Diger Kurum Etkinlikleri
Tablo 15. Sektorel Bulusma/Toplanti Faaliyetleri STRATEJIK PLAN VERISI
i i@ -
Fy £ g - 2 2
3 © % £ g | 3 3
& & & g < E @ G
Z 8 2 8 5 g % | N 2
. ® =
P c c c 3 c 2 S @ % 3
- = F= = = = 2 > S| < c
[} [} [} 7] [} ] = ] €| « g
- = Ze |2 = = = 5 | 2 | S|% H
2| = 3 35 |3 55 | 8 8 2 |3 | B|¢E 3
(7)) [+ (" [ [ > [ [ = [ A 'I [a]
Muyo | Topla | 28.12.20 | 28.12.20 | Mugla | Sogep Mugla ulus | fiziks | 62 | Idari Kadin,
m nt1 22 22 Valilig | bilgilendir | Valiligi tim | al el birimle | hiikkiim
i me idari r li ve
birimleri gengle
r
Muyo | Topla | 11.03.20 | 11.03.20 | Su Danisma Dis ulus | fiziks | 16 | Dis
m nt1 22 22 Uriinle | Kurulu Paydaglarim | al el Paydasl
ri Toplantist | 1zla ar
Fakult ortaklasa
esi daha iyi
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egitimler
verebilmek
adina fikir
aligveriginde
bulunmak.

Bu kapsamda faaliyeti olan tiim Birimler tarafindan Veri Girigi YBS lizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
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3.1.4 Toplumsal Katki

Bu kisimda birimin;

i. Universitenin sosyal yasama sagladigi katkiyr artirmak icin diizenledigi kiiltiir, sanat ve spor
etkinlikleri anlatilacaktir (Yénetim Bilgi Sisteminde, Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler meniisiinde
topluma hizmet amaci giiden etkinlik olarak veri girisi yapilmis tiim etkinlikler filtrelenip bu kissmda birim
tarafindan raporlanir)

ii. Sosyal Sorumluluk Projeleri

iii. Uygulamaya Donlk Hizmetler (Analiz, Rapor, Hizmet ve Danismanliklar)
iv.  Toplumsal Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitimler sunulacaktir.

Yukaridaki maddelerde belirtilen faaliyetlerin veri girisleri Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) galismalari
kapsaminda hizmete sunulan “Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikleri izleme Yazilim Moduli”
lizerinden Biriminizce gorevlendirilen Birim Veri Sorumlusu tarafindan gergeklestirip listesi asagida
verilen raporlar YBS iizerinden gekilip bu kisimda raporlanacaktir.

Tablo 16. Toplumsal Katkiya Yonelik Yapilan Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler STRATEJIK PLAN VERISI

380 380 -
S — S o
g = g £ @ <
- E | |z 3
& o & 4 g £ G o]
] [} 2 ] _ G ° = = =
5 o @ o ) = 3 2 3 K T
(= c c c < c = (&) - = I~
- =] =] =] . = =) Y (%} < <
] ] [ [ ] [ > 7] € ©
£ = = = = = = © 2 = ‘s %
Z = ® ®E | ® ® = | ® © 5 = = kA N
“ @ B P R B = e 2 T a
Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
. STRATEIJIK PLAN VERISI
Tablo 17. Sosyal Sorumluluk Projesi
Birim | Baslangi¢ | Bitis Proje | Proje Ogrenci Hedef

S.N. Butgesi Siiresi | Yiirutucusi

Adi Tarihi Tarihi | Adi Kapsami projesi mi? Kitle

135

Tum Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.

Tablo 18. Topluma Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitimler STRATEJIK PLAN VERISI

380 380 =
S — 'S T
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E c c c -<° < 2 8‘ g ‘% £ e
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()] (Y] [ (Y] [ [ > ] E © =

£ > >c | 2 > = = < 2 = k] 2 =

z £ s ST | s Ty | ® I 3 = = S S £

s @ i P > | & £ =) i ~ T o a

1Topluma Hizmet Kapsaminda Kamuya agik bilgilendirme toplantisi, panel, egitim veya sertifika programi vb.yapilan egitimler yazilacaktir.
Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
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3.1.5 Arastirma Merkezleri, Koordinatorliikler ve Diger Birimler

Bu baslik altinda 2022 faaliyet yili icinde s6z konusu birimler tarafindan acilan kurslar, verilen egitimler
ve sertifika programlari (katilan sayilari- siiresi), yapilan laboratuvar analizleri, deneyler varsa akredite
olmus hizmetlerin cergevesi (akreditasyon bilgiler, akredite eden kurum, bu kapsama giren hizmetler)
merkezlerce yiritilen faaliyetler ve sunulan hizmetlere yonelik olarak gergeklestirilen memnuniyet
anket sonugclari vb. bilgilere ayrintili bir sekilde tablo formatinda yer verilecektir. Birimler, kendilerine
0zqii faaliyetleri daha iyi sunabilmeleri icin tablo formatlarini _gelistirebileceklerdir.

2022 Yilindan

itibaren kurum disi sunulan hizmetler icin memnuniyet 6l¢cim calismasi yapilmasi gerekmektedir.

Tablo 19.Merkez Biinyesinde Gergeklesen Faaliyetler

Faaliyetin Faaliyeti G Fakiliyﬂin Kli Faaliyeti Suresi Katil Hedef Egitim Sonunda Sertifik
oo | P | Gosslemeekl | g || ||t S s
Arastirma Merkezi P Giinvb.)

Cevrimigi)
Yasam Boyu Ogrenme | 17.01.2022/ Fiziksel iki boyutlu | 46 21.Bolge Verildi
Arastirma ve Uygulama 26.01.2022 TEMEL AutoCAD Miudiirliig
Merkezi A“U.T(.)C{-\D ri;:‘gralmllraan:: 7 i (Denizli)
EGITIMI
detaylarinin
ogretilmesi.
Yasam Boyu Ogrenme | 21.03.2022/ GEVRIMIGI Antikgagin en | 48 En az 16 | Verilmedi
Arastirma ve Uygulama 9.05.2022 onemli yas ve
Merkezi uygarhklarind ustiindeki
an Roma lise,
imparatorlugu universite
’nun dili olan (YL ve
Antik¢ag’da Latince ve bu Doktora
Kiiltiir, Sanat ve dil Uzerinden ogrencileri
Edebiyat Dili kurulan kltir, 27 dahil)
Olarak Latince: sanat ve ogrencileri
Yapisi, Onemi ve | edebiyat ile her
Geligimi diinyasinin yastaki
tanitilmasi ve yetiskinler
anlagilmasina
yonelik temel
bir egitimin
verilmesi.
Yasgam Boyu Ogrenme | 23.02.2022/ GEVRIMIGi Latinceye giris | 48 En az 16 | Verilmedi
Arastirma ve Uygulama 11.05.2022 egitimi yas ve
Merkezi ustiindeki
lise,
Universite
(YL ve
LATINCE KURSU 30 Doktora
ogrencileri
dahil)
ogrencileri
ile her
yastaki
yetiskinler
Yasam Boyu Ogrenme 6.01.2022/ Fiziksel Biligsel 18 Enaz Verildi
Arastirma ve Uygulama 3.03.2022 Davranisgl lisans
Merkezi Terapilerin mezunu
temel Mugla
felsefesini, MEB
- tutumlarn ve Psikolojik
Biligsel
Davranisgi Terapi uygulamalar 16 Dam;r?an'l
Temel Egitimi konusunda ar!l\{lugla il
farkindalik ve Milli
beceriler Egitim
kazandiriimak Bakanhigi)
amaglanmakta
dir.
Yasam Boyu Ogrenme 29.09.2022/ Fiziksel katihmcilarin 3 Mugla Verilmedi
Aragtirma ve Uygulama 29.09.2022 iletisim Biiyiiksehi
Merkezi yeteneklerini r
gelistirmek Belediyesi
ayrica
. katiimcilara
Iletisim ve Kamusal  ve
Protokol 15
sosyal alanda
Kurallar
protokole
uygun
davranig
becerileri
kazandirmakti
r.
Yagam Boyu Ogrenme 24.02.2022/ Fiziksel Proje  Dongl 24 6 Akademik Verildi
Arastirma ve U 17.03.2022 PCM EGITIMI Yonetimi Ve
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Merkezi Mantiksal
Cergeve
Yaklagimi
Hakkinda
egitim.
Yasam Boyu Ogrenme | 29.09.2022/ GEVRIMIGi Latinceye giris | 48 En az 16 | Verildi
Arastirma ve Uygulama 29.12.2022 egitimi yas ve
Merkezi ustlindeki
lise,
Universite
(YL ve
LATINCE KURSU 13 Doktora
ogrencileri
dahil)
ogrencileri
ile her
yastaki
yetiskinler
Yasam Boyu Ogrenme | 22.11.2022/ Fiziksel Biligsel 18 Mugla il Verildi
Arastirma ve Uygulama 27.12.2022 Davranisgi Milli
Merkezi Terapilerin Egitim
temel Bakanlig:
felsefesini,
. tutumlari ve
Biligsel uygulamalar
Davranisgi Terapi 13
Temel Egitimi konusunda
farkindalik ve
beceriler
kazandiriimak
amaglanmakta
dir.
Yasam Boyu Ogrenme | 29.09.2022/ Fiziksel Cesitli Ruhsal | 18 Mugla il | Verildi
Arastirma ve Uygulama 25.10.2022 Cesitli Ruhsal Hastaliklarda Milli
Merkezi Hastaliklarda Biligsel Egitim
Biligsel Davranisgl 16 Bakanhigi
Davranisci Terapi Terapi Egitimi
Egitimi hakkinda
egitim

Topluma Hizmet Kapsaminda verilen egitimler disinda kalan Arastirma Merkezi faaliyetleri yukaridaki tabloya islenecektir.
Hedef Kitle: Ogrenciler, Akademik personel, idari Personel, Halk, Dezavantajli Gruplar vb.

Tablo 20 ve Hata! Basvuru kaynadi bulunamad..’da istenilen faaliyetlerin veri girisleri Yonetim Bilgi
Sistemi (YBS) ¢alismalari kapsaminda hizmete sunulan “Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikleri
izleme Yazihm Modiilii” iizerinden Biriminizce gérevlendirilen Birim Veri Sorumlusu tarafindan
gerceklestirilerek ilgili tablolar YBS lizerinden ¢ekilip bu kissmda raporlanacaktir.

Tablo 20. Topluma Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitimler STRATEJIK PLAN VERISI

Si

r

(U
>

Faaliyetin Gergeklesti
Faaliyetin Bitis Tarihi
Faaliyetin Gergeklestigi
Faaliyetin Kapsami
Fiziksel/Cevrimigi
Katilimci sayisi

Hedef Kitle
Dezavantajli Grup Adi
Sertifika Durumu

Faaliyet Tiirii*
Faaliyet Adi

S.N
Birim

<
£ [Ulusal/Uluslararasi
1N

8 Tarih

1.2022 Mugla 21.Bolge
Meslek TEMEL Midurliig
Yiiksek AUTOCAD (Denizli)
Okulu/MMYO | EGITimMi
Laboratuvari

-
I
=
N
R
[~
(<]
I
o

Muyom

~

Muyom 21.02.2022 09.05.2022 Cevrimigi ulusal Enaz 16
yas ve
istiindeki
Antik¢ag’d

ntikcag'da lise,

Kiiltiir, Sanat fise .
ve Edebiyat liniversite
(YLve

Dili Olarak
. 27 Doktora
Latince: s -
ogrencileri
Yapisi, .
o 4 dahil)
Onemi ve

L ogrencileri
Geligimi 8

ile her
yastaki
yetiskinler

Muyom 23.02.2022 11.05.2022 Cevrimigi ulusal En az 16
yas ve
uistiindeki
lise,
LATINCE 30 iiniversite
KURSU (YLve
Doktora
ogrencileri
dahil)
ogrencileri
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ile her
4yastaki
yetigkinler
Muyom 06/01/2022 03/03/2022 Egitim Biligsel ulusal Mugla il
Fakiiltesi Simif Davranisgi 16 Milli
Terapi Temel Egitim
Egitimi kanhg
Muyom 29.09.2022 29.09.2022 Mugla iletigim ve ulusal Mugla
Biiyiksehir Protokol 15 Biiylksehir
Belediyesi Kurallar Belediyesi
Muyom 24.02.2022 17.03.2022 Su Uriinleri ulusal Akademik
Fakiiltesi 6
Toplanti
Salonu PCM EGiTimi
Muyom 29 Eylul 2022 29 Aralik 2022 Cevrimigi ulusal En az 16
yas ve
tstiindeki
lise,
{iniversite
urice 5 |
KURSU o P
ogrencileri
dahil)
ogrencileri
ile her
yastaki
yetigkinler
Muyom [ 22/11/2022 | | | [ | 27/12/2022 | | Egitim Bilisel ulusal Mugla il
Fakiiltesi Sinif Davraniggi 13 Milli
Terapi Temel Egitim
Egitimi kanhg
Muyom 20/09/2022 25/10/2022 Egitim Cesitli ulusal Mugla il
Fakiiltesi Sinif Ruhsal Milli
Hastaliklarda Egitim
Biligsel 16 Bakanlig:
Davraniggl
Terapi
Egitimi

! Topluma Hizmet Kapsaminda Kamuya agcik bilgilendirme toplantisi, panel, egitim veya sertifika programi vb. yapilan egitimler yazilacaktir.
Aragtirma Merkezleri Tarafindan Veri Girigi YBS lizerinden Saglanip bu kissmda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.

3.2 Performans Degerlendirmeleri

3.2.1 Stratejik Plan Gostergeleri ve Degerlendirmesi

Bu kisimda Faaliyet Raporu icinde “STRATEJIK PLAN VERISI “  olarak isaretlenmis olan kisimlarda
saglamis oldugunuz verilere dayanarak kurumun 2021-2025 stratejik planinin  biriminizin
sorumlulugunda ya da isbirligi ile gerceklesmesi gereken hedefler hakkinda genel bir degerlendirme
yapilacaktir. Stratejik Plan ile ilgili tim degerlendirmeler icin kurumun ana sayfasindan erisebileceginiz
2021-2025 Stratejik Plan dokimani referans alinmalidir.

3.2.2 Diger Performans Gostergeleri
Biriminizin performansini izlemek igin biriminize 6zgli kullandiginiz diger gostergeleri bu kisimda tablo

formatinda sununuz. (Ornek: Sunmus oldugunuz hizmetler ile ilgili memnuniyet oranlari, 6grenci basina
disen elektronik yayin sayisi, idari personel basina diisen kurumsal egitim saat vb.)

Tablo 21. Diger Performans Gostergeleri

Olcii Birimi
Performans ¢ 2021 2022

Gostergesi (Oran-Sayi vb.)

Birimin Amac/Hedefi Degerlendirme
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Faaliyetlerin Mevzuata
Uygun Yiratilmesi,
Egitim  Faaliyetlerinin

Yaratiilmesi, Finans Ve 2022’de 200 kisiye
Muhasebe islerinin egitim vermeyi
Viiriitiil . iletisi Egitim Sonu ... .

urutulmesi, etisim . Egitimlere Katilan Kisi Sayisi 160 127 planlamis olup, 127
Faaliyetlerinin Anketleri

kisiye egitim vermis
Yaratilmesi, Miisteri

Memnuniyetine Yonelik
Aktivitelerin
Yiiratiilmesi.

bulunmaktayiz.

Tiim Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, insani kaynaklari, alt yapi ve kapasite
unsurlari agisindan durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen Ustln (gigla yanlar-
firsatlar) ve zayif (zayif yonler-tehditler) yonlere yer verilir. Bu kisim 4. Bélumde (Kalite/Kalite Glivencesi
Calismalari) yer alan Kalite Giivencesi kapsaminda gerceklestirilen calismalara ait saglanan bilgilere
iliskin yonetici 6zeti seklinde olusturulacaktir.

Tablo 177: Organizasyon Semasi

Prof. Dr. Melek Zihre YILDIRIM {Baskan)
Prof. Dr. Kenan GULLU (Uye)

Dog. Dr. Saffet OCAK (Uye)

Dog. Dr. Ugur DOGAN (Uye)

Dog. Dr. Pinar YURUR (Uye)

Ogr. Gor. Umit MANAT (Uye)

Ogr. Gor. Bunyamin SEN (Uye)

Merkez Muduru

Prof. Dr. Melek Zihre YILDIRIM

Danisma Kurulu

Merkez
Se k rete ri Fatma Zerrin KILING {Mugla Boylksehir Bel.}

Meral TAKES (il Milli EZitim MOdrnogi)
Enver AYDIN (Tarim ve Orman Mid.)
H. ilyas SARIYERLI {Mugla is Kurumu il Modora)

8 ' | Ash SAI(ALl
Ogr. Gor. Biinyamin SEN ibrzhim AKKAYA (BODTO Yén. Kur. Bsk. ¥rd)

Mudur

Yardimcilari

ar. Umit MANAT IMehmet DISCIGIL (MUTSO Yén. Kur. Oyesi)

Prof. Dr. Ali BAYRAKDAROGLU

Kazim DEMIR (M SIAD il Bagkani)

Dog. Dr. Onci BASOELAN AVSAR

‘Serkan ILGAZ (Kilig Deniz Uriin. Direktar)
Gékhan SAYGIN (Bir iz EZitim ve Damismanlik)
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GUGLU YANLARIMIZ

Mugla Sitki Kogman Universitesi’nin gii¢lii akademik imajinin varhig
Deneyimli akademik insan kaynaklarinin varligi ve sayisinin ¢oklugu
Universitenin sahip oldugu teknik ve fiziki altyapinin gesitliligi.
Kamu kurum ve kuruluglari ile iyi iliskiler kurulmus olmasi
Egitmenlerin topluma faydali olma isteginin varhgi

2020 yilhinda baslayan salgin hastaligin getirmis oldugu olaganisti sartlara uyum konusunda
yasanan sikintilarda ve bu durumun getirdigi yeni sartlara alismada kurumumuzun ve
birimimizin basari saglamasi, asilmasi gereken 6nemli engelleri gecmesi

ZAYIF YANLARIMIZ

Merkezin kendisine ait mustakil bir binasinin ve egitimlere 6zel donatilmis dersliklerinin
olmamasi

Universite biinyesindeki birimlerin (Fakilte, YO, Merkez vb.) Yasamboyu (Siirekli) Egitim
kapsamina giren ve Merkezimiz tarafindan gerceklestirilmesi gereken egitim, kurs, seminer vb
programlari Merkezimiz disinda kendi birimlerinde yapma yoniindeki istekleri ve uygulamalari
(Bilgi eksikligi ve/veya birimine Déner sermaye pay! kazandirma distincesi buna neden oluyor
olabilir).

Egitim Ucretlerinden yapilan yiksek oranli kesintiler egitmenlerin egitim verme isteklerini
olumsuz yonde etkilemesi

Egitim Ucretlerinden yapilan yiksek kesintilerin kurs licretlerine artis olarak yansimasi ve
bunun sonucu piyasada merkezin diger rakiplerine gore fiyat rekabeti gliclinii zayiflatmasi
Egitimlerin 6zellikle Gniversite disina duyurulmasinda yasanan sikinti

Acilmasi planlanan kurslar ile ilgili olarak duyurularin yapilmasinda yasanan teknik ve brokratik
guglukler

Merkez vyapilanmasinda genel sekreterya hizmetlerinin sunulmasinda gergeklesen
gorevlendirmelerin is bolinmesine yol acarak siireclerin ilerlemesini yavaslatmasi.

Merkez tarafindan verilecek egitimler sonunda verilecek belgelerin e-devlet (izerinde hala

goriinemiyor olmasi

FIRSAT VE OLANAKLAR

Piyasada kalite standartlarinin 6nem kazanmasi

Piyasada yetkinlik belgelerinin devlet politikalari ile de zorunlu olmaya baslamasi

Ozel sektériin, sivil toplum kuruluslarinin bilingli yaklagimlari

Kamu kurum ve kuruluslarinin egitimlere yonelik tesvikleri

Universitenin imkanlarini kamuya sunma istekliligi

Diger Universiteler ve TUSEM (Turkiye Surekli Egitim Merkezleri Konseyi) ile olan isbirligi ve
bilgi alisverisinin sagladigi sinerji.

Kamunun pandemi ile gelen egitimdeki yeni yaklasimlara olan agikhgi

ENGELLER VE RiSKLER
Blrokraside yasanan gecikmelerin taraflari bunaltmasi, protokol imzalama asamasindaki yetkilendirme

sorunlari, ishirligi protokoliiniin ylritilmesi asamasinda kurumlar arasi idari yonetimlerin farkli

refleksler gostermesinin dogurdugu zorluklar, Egitim kurslarindan elde edilen gelirden egitmene

odenecek (crette ylksek kesintilerin yapilmasi ve buna bagl olarak Universite personelinin kurumsal

yap! icinde degil de 6zel ders verme yoluna gitmesi, Yasam Boyu Ogrenme Merkezinin gérev tanimina
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giren “Universitede Orglin  6gretim disindaki tim kurs ve egitim programlarinin
gerceklestirilmesi” islerinin Gniversitenin diger birimleri (Fakilte, Yiksekokul ve merkezler) tarafindan da
uygulaniyor olmasinin getirmis oldugu karmasanin dogurdugu catisma ve ¢akismalarin varligi, Merkezin
kisa ve orta vadede diger Universitelerin strekli egitim merkezleri veya Yasam Boyu 6grenme merkezleri
gibi bir yapiya kavusmasi gerektigi konusunda farkindaligin az olmasi, hedeflere ulasmadaki engeller ve
riskler olarak sayilabilir.

5. ONERI ve TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, 2022 yil faaliyet sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin 2023 yilinda yapmayi planladigi degisiklik 6nerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

2020 yilindan beri yasanan salgin hastaligin getirmis oldugu olaganistl sartlara uyum konusunda
yasanan sikintilar her kesimi zor durumda birakmistir. Bu durumun getirdigi yeni sartlara uyum
konusunda daha esnek bir yapi olusturmanin ¢éziim olacagi disinilmektedir. Merkezimiz bu konu
kapsaminda, cevrimici egitimleri dikkate alarak 2023 yili egitim planlamalari icin egitmenlerin egitim
materyallerini glincellemeleri amaciyla yonlendirmeler yapacaktir. Tim isbirlikci kurumlarimizla
iliskilerimizi glincelleyerek ve onlarin da onerilerini alarak yeni normallesme sireclerine uygun olarak
planlamalarimizda degisiklikler yapilacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi /Birim Ust Yoneticisi olarak goérev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol dlizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. >

Prof.Dr.Melek Ziihre YILDIRIM
Merkez Mudurii

Birim Adi: Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi

! Harcama yetkilileri (Birim yéneticileri) tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[2] Vil icerisinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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